Vnutorny predpis

o zasadach obce H4j pre tvorbu a pouZzitie socialneho fondu
v zmysle zakona ¢.152/1994 Z.z. v zneni neskorsSich predpisov

Nazov a sidlo organizacie : Obec Haj — Obecny urad Haj ¢.176, 039 01
Poradové Cislo vnutorného predpisu : 4/2020

Vypracovala : Alena Fanciova

Schvalil : Erika Herc¢uthova

Détum vyhotovenia vntitorného predpisu | 18.06.2020

Uginnost’ vnutorného predpisu od 01.07.2020

Rusi sa vnutorny predpis ¢islo :3/2019 zo dna: 01.09.2019
Prilohy 1

1. Tvorba fondu

Obec Haj ako zamestnavatel’ tvori socialny fond v nasledujicom rozsahu :

Povinny pridel vo vySke 1% zo zakladu, ktorym je sthrn hrubych miezd /platov/
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesa¢ného
pridelu do fondu je suhrn hrubych miezd alebo platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu
za prislusny kalenddrny mesiac.

Dalsi pridel vo vyske 0,05 % zo zakladu, ktorym je suhrn hrubych miezd /platov/
zuCtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urcenie mesacného
pridelu do fondu je sthrn hrubych miezd alebo platov zac¢tovanych zamestnancom na vyplatu
za prislus$ny kalendarny mesiac.

2. Vedenie fondu

Prostriedky fondu obec vedie na osobitnom ucte v banke — Prima banka
Slovensko a.s., pob. Tur¢. Teplice, IBAN SK20 5600 0000 0024 3436 4011.

Obec H4j tvori fond najneskor v deit dohodnuty na vyplatu mzdy.
Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu
mzdy, najneskor do konca kalenddrneho mesiaca.

Obec H4j modze za mesiac december tvorit’ fond z predpokladanej vysky miezd alebo
platov a previest’ financné prostriedky na ucet fondu do 31.decembra.

Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona Obec Haj najneskor do 31.

januara nasledujiceho roka.
Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.

2. Pouzitie fondu

Obec H4j vramci realizdcie svojej socialnej politiky poskytuje zamestnancom z fondu
prispevok na :



a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,

b) realizaciu podnikovej socilnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov formou
pausalneho finan¢ného prispevku ur¢ené¢ho na d’alSiu regeneraciu zamestnanca.

Prispevok z fondu podl'a bodu 2, pism. a) bude zamestnancom poskytovany mesacne na
zéklade skuto¢ného poctu odobratych jedal, resp. poctu stravnych listkov vo vyske urcenej
rozhodnutim starostu obce.

Prispevok z fondu podl'a bodu 2, pism. b) bude zamestnancom vyplacany pausalne v
sume urcenej rozhodnutim starostu obce bez preukazania dokladu.

Prispevok bude vyplateny v mzde za mesiac november dané¢ho roka vo vyplatnom termine
organizacie.

V H4ji, diia 18.06.2020

Erika Herc¢athova
starostka obce

Priloha ¢.1 — Rozhodnutie starostu obce H4j €.01/2020 o vyske poskytovanych prispevkov
zo socidlneho fondu



OBEC Hij

Rozhodnutie starostu obce Haj ¢.01/2020

o vySke poskytovanych prispevkov zo sociidlneho fondu

%

V zmysle zakona ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov
a v zmysle vnutorného predpisu o zasadach obce H4j pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu
v zmysle zakona ¢.152/1994 Z.z. v zneni neskor$ich predpisov tymto

urcujem

prispevky zo socialneho fondu v nasledovnej vyske :

1) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi vo vyske 0,20 €/
poskytnuty obed, resp. stravny listok

2) pausalny prispevok vo vyske, ktord sa bude odvijat’ od zostatku na ucte soc, fondu
arozhodne o nej starosta obce. Pausalny prispevok sa umerne krati podl'a odpracovanej
doby v organizicii. Prispevok zo soc. fondu sa poskytne len tym zamestnancom, ktori
pracuju u zamestnavatel'a minimalne 3 mesiace, nie su vo vypovednej dobe, resp. nekoncia
pracovny pomer dohodou

Rozhodnutie nadobtda u¢innost’ diiom 01.07.2020.

V Hiji, dita 18.06.2020

Erika Her¢athova
starostka obce



